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GRADUL DIDACTIC

VECHIMEA "N "NVATAMANT (cel putin 5 ani, conform art. 5 alin. 1)
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m_mm_quo\m pl a :«nmwm,\
p/an, dar nu mai mult de 5 puncte)

1.2), Identificarea masurilor necesare pentru incadrarea anuali in sumele alocate 5p
conform costului standard/ elev si prezentarea acestora conducerii unitatii
.ﬁwv. ?aov::?mm temporaré a altor sarcini de serviciu, in afara fisei cadru a 5p
postului, atribuite prin act administrativ 1 p/fiecare act administrativ
FAV. Elaborare registru riscuri pentrut compartimentul propriu 5p
‘ L.5). Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la 5p
elaborarea si implementarea proiectului institutional
* 1.6). Lucrul efectiv in programul de salarizare EduSal-2p, programe ANAF-2p, 5p
programe de contabilitate-1p (decizii)
‘ 1.7). Membru in echipa de proiect derulat cu fonduri europene (cdtes p/ proiect) Maxim 20
B (documente justificative: decizie, contract etc. ) puncte
| 1.8). Atributii in programe guvernamentale Maxim 20
Bani de liceu : 1p/an-maxim 5 p puncte
Euro 200: 1p/an-maxim 5 p
i Rechizite scolare: 1p/an-maxim 5 p
Burse profesionale: 1p/an-maxim 5 p
Burse scolare 1 p/an-maxim 5 pc o
1.9). Elaborare proceduri Maxim 10
(cdte 1 p/ procedurd elaboratd dar nu mai mult del0 p.) puncte
(Adeverinte/copii pagini elaborare/aprobare proceduri)
1.10). | Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza 5p
valori materiale
L.11). | Activitatea de lider sindical (adeverintd eliberatd de organizatia sindicald; 5p
pentru activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatamant preuniversitar — adeverintd eliberatd de conducerea Judeteand a
sindicatului




nepermanent (membru diverse comisii Judetene, echipe de control etc.) 3 p/

solicitare, dar nu mai mult de 9p)

2.1). Efectuare miamam. contabila pe forme de E&ﬁimﬁ 3 h\\ewSm de Maxim
invagamant, dar nu mai mult de 9 p) . _ _ | puncte

2.2).  |Activitate deosebita, in afara fisei postului, indepliniti la solicitarea oficialia | Maxim 9
L.S.J. sau a altor autoritati judetene sau institutii locale, cu caracter puncte

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor- colab. Rezultatele
controalelor efectuate in ultimij 5 ani. ISJ audit, Curtea de Conturi, ITM,
Arhivele statului (3 1rol, dar nu mai mult de 10p

Studii :

Maxim 10 -

dezvoltare profesionali (cursuri, traininguri oferite de institutia de invatamant
sau alte insitutii

Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu auto

ritétile publice locale in vederea
obtinerii de finantare complementars

— superioare : 2 p 3p
- master: 1p , . _
3.2). Perfectionare in profilul postului, participare la cursuri/stagii finalizate (cdte 5p
1 p/curs/stagiu inalizat, dar nu mai mult de 5 puncte)
3.3). Contributia la dezvoltarea propriei cariere, participarea la programe de 2p

4.2). Cresterea prestigiului unititii de invatimant
- contributii individuale si/sau in echipi la dezvltarea institutionali a 3p
scolii
- atragerea de finantari extrabugetare pentru unitate, programe,
proiecte avand ca efect cresterea calitatii instiutiei, a bazei didactico-
_materiale
4.3). Participarea in proiecte educationale care au ca obiective performanta scolars, 2p
; ionali S .
4.4 Lipsa abaterior si a sanctiunilor
s. 1). Comportamentul &wnwmmamr responsabilitatea pregatirii luarii unor decizii, 4p
: gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu_ . ,
5.2). Reglementarea normelor de conduiti profesionalid necesare realizirii unor 4p




raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel
inalt a prestigiului unitatii scolare si a personaluluj

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul din
unitatile de invatimant si personalul din institutie, pe de o parte, si intre
personalul din institutie si autorititile publice, pe de alti parte

7

Data, Semnitura candidatului,

Inspector scolar / Coordonator disciplina,
(nume, prenume, semnatur3)

Comisia de evaluare a dosarelor Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte, Presedinte,

Secretar, Secretar,

Membri, Membri,



